SCS評価制度 ★3 対応テンプレート（にわとり頭ブログ）
秘密保持に関する誓約書
	このテンプレートの使い方（使用前にこの枠ごと削除してください）
対応する★3の評価基準：1-2-3-1、1-2-3-2（「★3・★4 要求事項・評価基準」2026年4月21日版）
【 】の部分を自社の内容に書き換えてください。不要な項目は削除して構いません。
このテンプレートを使うだけで評価基準を満たすことを保証するものではありません。実際の運用・記録とあわせて整備してください。
社内での利用・改変は自由です。テンプレート自体の再配布・販売はご遠慮ください。
自社向けの仕上げや記入の支援が必要な場合は、にわとり頭ブログの「SCS評価制度 対応支援」からご相談いただけます。



	ご注意
誓約書は雇用契約や就業規則と関係します。導入前に、自社の就業規則との整合や条項の内容について、社会保険労務士・弁護士などの専門家に確認することをおすすめします。



【会社名】
代表取締役　【氏名】　殿
私は、貴社の【役員／従業員／派遣社員／受入出向者】として業務に従事するにあたり、次の事項を守ることを誓約します。
第1条（秘密情報）
この誓約書で「秘密情報」とは、業務を通じて知り得た貴社およびお取引先の技術上・営業上の情報、顧客や従業員の個人情報、その他貴社が秘密として管理する一切の情報をいいます。ただし、公知の情報は除きます。
第2条（秘密保持）
私は、秘密情報を貴社の許可なく第三者に開示・漏えいしません。
第3条（目的外利用の禁止）
私は、秘密情報を業務の目的以外に使用しません。
第4条（持出しと複製の禁止）
私は、貴社の許可なく、秘密情報を含む書類・電子データ・記録媒体を社外へ持ち出したり、複製したりしません。私物の機器や個人のクラウドサービスに保存することもしません。
第5条（返還・廃棄）
私は、業務が終了したとき、または貴社から求められたときは、手元にある秘密情報をすべて返還し、または貴社の指示に従って廃棄します。
第6条（退職後・契約終了後の義務）
私は、退職後または契約終了後も【○年間／期限を定めず】、この誓約書の義務を守ります。
第7条（ルールの遵守と報告）
私は、貴社の情報セキュリティ基本方針および関連する社内ルールを守ります。秘密情報の漏えいや、その疑いに気づいたときは、速やかに貴社に報告します。
第8条（違反した場合）
私は、この誓約書に違反した場合、就業規則等に基づく処分を受けることがあること、また貴社に損害が生じた場合はその責任を負うことがあることを理解しています。

□ 私は、入社時（受入れ時）に、貴社の守秘義務のルールについて説明を受け、内容を理解しました。（1-2-3-2）
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